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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RISERVATO AI DIPENDENTI DEL COMUNE DI VALMONTONE INQUADRATI NELL’AREA DEI “FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE” CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PARZIALE PER LA TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA PART-TIME A FULL-TIME (36 ORE SETTIMANALI).
IL DIRIGENTE DEL SETTORE I
Visti:
· il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni; 
· il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali; 
· il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) e il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale dell'Ente; 
· la deliberazione di Giunta comunale n. 21 del 30.01.2026 con la quale è stata prevista la trasformazione di n. 1 rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno per n. 1 unità inquadrata nell’Area dei “Funzionari e della Elevata Qualificazione”; 
RENDE NOTO
che l'Amministrazione intende procedere alla trasformazione del contratto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno per n. 1 unità inquadrata nell’Area dei “Funzionari e della Elevata Qualificazione” mediante acquisizione di manifestazioni di interesse da parte del personale dipendente a tempo indeterminato attualmente in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale.
Art. 1 – Requisiti di partecipazione
Possono presentare manifestazione di interesse i dipendenti che, alla data di presentazione della domanda:
· siano titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo parziale presso l'Ente; 
· appartengano all'Area dei “Funzionari e della Elevata Qualificazione”; 
· non abbiano procedimenti disciplinari in corso che possano incidere sulla trasformazione del rapporto di lavoro. 
Art. 2 – Modalità di presentazione della domanda
Gli interessati dovranno presentare apposita manifestazione di interesse, redatta secondo il modello allegato al presente avviso, indirizzata al Servizio 1.1 Risorse Umane/AA.GG. entro e non oltre il giorno 21.07.2026.
La domanda dovrà essere presentata al protocollo dell'Ente a mano o in alternativa al seguente indirizzo pec protocollo@cert.comune.valmontone.rm.it o via mail all’indirizzo protocollo@comune.valmontone.rm.it. 
Art. 3 – Criteri di valutazione
Qualora pervengano più manifestazioni di interesse, l'Amministrazione procederà alla formazione di una graduatoria secondo i criteri stabiliti dalla normativa vigente, dal Regolamento comunale e dagli atti organizzativi dell'Ente, tenendo conto, ove applicabile, di:
· anzianità di servizio presso l'Ente; 
· anzianità nel rapporto di lavoro a tempo parziale; 
· esigenze organizzative e funzionali dell'Amministrazione; 
· ulteriori criteri previsti dalla disciplina interna. 
L'Amministrazione si riserva di effettuare ogni verifica ritenuta necessaria ai fini dell'istruttoria.
Art. 4 – Trasformazione del rapporto di lavoro
Il dipendente individuato sarà chiamato a sottoscrivere apposito contratto individuale di lavoro con decorrenza stabilita dall'Amministrazione.
La trasformazione del rapporto di lavoro sarà subordinata alla permanenza delle condizioni giuridiche, finanziarie e organizzative che ne consentono l'attuazione.
Art. 5 – Trattamento dei dati personali
I dati personali saranno trattati nel rispetto delle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura.
Art. 6 – Pubblicazione
Il presente avviso è pubblicato all'Albo Pretorio online e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell'Ente, nonché comunicato al personale interessato.
L'Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere alla trasformazione del rapporto di lavoro qualora vengano meno i presupposti normativi, finanziari o organizzativi che ne consentono l'attuazione, senza che ciò comporti pretese o diritti in capo ai partecipanti.
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