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Deliberazione n. 4 del 22/04/2026

Amministratore Unico

Verbale

L’anno 2026, il giorno 22, del mese di aprile, alle ore 10,00 presso la sede amministrativa
dell’Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali, sita a Valmontone in Vicolo dei fiori 3, il
Presidente Mauro Calvano, Amministratore Unico, avvalendosi dei poteri ad esso attribuiti dall’ art.
11 dello Statuto approvato con atto deliberativo del Consiglio Comunale n. 59 del 30/07/2019, si €
riunito con il Direttore Generale dell’Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali Dott. Antonio

Filonardi per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

ORDINE DEL GIORNO

1. RETTIFICA AVVISO SELEZIONE PUBBLICA FARMACISTI
COLLABORATORI APPROVATO CON DELIB. A.U. N. 02 DEL 04/03/2026 E
RIAPERTURA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

L’ Amministratore Unico

e Mauro Calvano

Il Direttore Generale

e Antonio Filonardi

Il Segretario verbalizzante

e Michela Petruzzi
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1. RETTIFICA AVVISO SELEZIONE PUBBLICA FARMACISTI
COLLABORATORI APPROVATO CON DELIB. A.U. N. 02 DEL 04/03/2026 E
RIAPERTURA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

ASSUNZIONE N. 1 RISORSA A TEMPO PIENO ED INDERERMINATO

- NUOVO TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE DAL 24-04-2026 FINO
ALLE ORE 12:00 DEL 04-05-2026

Il Direttore Generale

Vista la Deliberazione dell’A.U. n. 12 del 03/08/2020 di approvazione nuovo modello organizzativo;
Visto il regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni approvato dall’A.U. con atto n. 2 del
19/01/2021;

Vista la Deliberazione dell’A.U. n. 2 del 14/03/2023, divenuta esecutiva ai sensi di legge, con la
quale si ¢ provveduto all’approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno del personale per il
triennio 2023/2025;

Richiamata la Delib. Consiglio Comunale n. 24/2025 con la quale ¢ stato approvato il Rendiconto
di gestione Esercizio 2024 per Assic;

Richiamata la Deliberazione n. 14 del 10/12/2025 di Adozione PIANO PROGRAMMA E BUDGET
ECONOMICO PREVISIONAL/E ANNO 2025 E PLURIENNALE 2025/2027,

Evidenziata la necessita, nell’ottica di garantire il servizio Farmacie Comunali forniti dall’ Azienda
Speciale Servizi integrati Comunali, tramite selezione ad evidenza pubblica, di assumere n. 1
Farmacista collaboratore a tempo pieno con contratto a tempo indeterminato e di addivenire alla
formazione di una graduatoria per successive assunzioni di personale Area Funzionari e Elevata
Qualificazione ex categ. D1-CCNL-comparto funzioni locali vigente per farmacisti collaboratori;
Richiamata la Delib. A.U. n. 02 del 04/03/2026 di Approvazione “Avviso di Selezione ad evidenza
pubblica , per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria di farmacisti collaboratori (area
dei funzionari e dell’elevata qualificazione CCNL del 23/02/2026 relativo al personale del comparto
funzioni locali), cui attingere per eventuali assunzioni a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
a tempo pieno o a tempo parziale e/o per incarichi/sostituzioni a tempo determinato con rapporto di

lavoro a tempo pieno o a tempo parziale”.
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Viene proposta:
e RETTIFICA dell’Avviso di Selezione pubblica in oggetto introducendo la
“assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 risorsa nella qualifica richiesta™;
e RIAPERTURA TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE dal 24-04-2026 alle
ore 12.00 del 04-05-2026.
I’ Amministratore Unico, prendendo atto delle indicazioni del Direttore Generale, al termine della
discussione, approva la proposta e la adotta nei contenuti con proprio atto on calce al presente verbale.
1l Presidente-Amministratore Unico delega il Direttore Generale ad inviare il presente atto agli uffici

di competenza e ad adottare i successivi adempimenti statutari.
2.Varie ed eventuali

Non avendo ulteriori rilievi o adempimenti ed esaurita la discussione, alle ore 11,30 I’ Amministratore

Unico scioglie la riunione, previa redazione del presente verbale.

L.’ Amministratore Unic
’ H\
Mauro Calvano u A~

11 Direttore Generale

Antonio Filonardi

Il Segretario verbalizzante

Michela Petruzzi

Azienda Speciale Servizi integrati Comunali
Via Nazionale 5, Valmonione (RM)
PIVA: 15593401 002
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ATTO DELIBERATIVO DELL’ AMMINISTRATORE UNICO

Premesso

e chel’Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali ¢ stata istituita ai sensi dell’art. 114
del D.Lgs 267/2000 quale ente strumentale del comune di Valmontone per la gestione
dei servizi di carattere socio-assistenziale, educativo, culturale, farmaceutico e di
supporto alle attivita amministrative e istituzionali del comune di Valmontone;

o che I’Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali ha la necessita, alla luce del piano
programma e budget economico previsionale anno 2025 e pluriennale 2025/2027
adottato con Deliberazione dell’A.U. n. 14 del 10/12/2025, di addivenire alla
formazione, tramite selezione ad evidenza pubblica, di una graduatoria per future
eventuali assunzioni di personale Area Funzionari e Elevata Qualificazione ex categ.

D1-CCNL-comparto funzioni locali vigente per farmacisti collaboratori.

Considerate

La necessita di addivenire in tempi brevi all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato din. 1

risorsa nella qualifica richiesta di farmacista collaboratore e ’opportunitd di formare una

graduatoria cui poter attingere in futuro, in base alle esigenze aziendali, per assunzioni sia a tempo

indeterminato che determinato sia full time che part time per il profilo di “farmacista collaboratore”.

Preso atto

e delle indicazioni del Direttore Generale rappresentate di modifica e riapertura termini
presentazione domande dell’ avviso di selezione pubblica approvato con Delib. A.U. n.02 del

04/03/2026;
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art. 114 . Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;

il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il vigente Contratto Collettivo nazionale di Lavoro (CCNL) del 23 febbraio 2026 relativo al

personale del Comparto Funzioni Locali;
il Testo Unico degli Enti Locali D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii.;

il D. Lgs. 11/04/2006 n. 198 e I’art. 57 del D.Lgs 165/2001 che garantiscono pari

opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro;
La Legge 241/1990;

Il DPR n.487/1994

Il DPR n. 82 del 16/06/2023;

La legge n. 68/1999;

Regolamento UE n. 679/2016 (“GDPR” o anche “Normativa Applicabile in Materia di
Protezione dei Dati”) e delle norme statali e comunitarie in tema di tutela dei dati personali
(D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 aggiornato, con le modifiche apportate dalla L. 3 dicembre 2021,
n. 205 e dal D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24)

Vista la Deliberazione dell’A.U. n. 12 del 03/08/2020 di approvazione nuovo modello organizzativo;

Visto il regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni approvato dall’A.U. con atto n. 2 del
19/01/2021;
Vista la Deliberazione dell’A.U. n. 2 del 14/03/2023, divenuta esecutiva ai sensi di legge, con la

quale si & provveduto all’approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno del personale per il

triennio 2023/2025;
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Richiamata la Delib. Consiglio Comunale n. 24/2025 con la quale ¢ stato approvato il Rendiconto
di gestione Esercizio 2024 per Assic;

Richiamata la Deliberazione n. 14 del 10/12/2025 di Adozione PIANO PROGRAMMA E BUDGET
ECONOMICO PREVISIONALE ANNO 2025 E PLURIENNALE 2025/2027;

Considerata la carenza di personale per la qualifica di Farmacista Collaboratore;

Preso atto della necessita e dell’urgenza, al fine di garantire il servizio Farmacie Comunali gestito

dall’Azienda Speciale Servizi integrati Comunali, di addivenire in tempi brevi all’assunzione a

tempo pieno ed indeterminato di n. 1 risorsa nella qualifica richiesta di farmacista collaboratore

e dell’opportunita di formare una graduatoria cui poter attingere in futuro, in base alle esigenze
aziendali, per assunzioni sia a tempo indeterminato che determinato sia full time che part time per il

profilo di “farmacista collaboratore;
Valutata positivamente la proposta del Direttore Generale Dott. Antonio Filonardi di rettificare e
riaprire i termini presentazione domande dell’Avviso di selezione pubblica per Farmacisti

Collaboratori prot. n. 900027 del 06/03/2026;

Richiamata la Delib. A.U. n. 02 del 04/03/2026 di approvazione Avviso di selezione pubblica per

Farmacisti Collaboratori in oggetto;

Richiamato I’ Avviso di Selezione pubblica di cui al prot. n. 900027 del 06/03/2026 cui si rimanda

alla sez. Bandi e Concorsi- amministrazione trasparente per la presentazione delle domande;

L’ Amministratore Unico

DELIBERA

DI RETTIFICARE AVVISO SELEZIONE PUBBLICA FARMACISTI
COLLABORATORI APPROVATO CON DELIB. A.U. N. 02 DEL 04/03/2026



(5 ASSIC.

Aziands Spacisla Servizlintegrat| Comunall

PREVEDENDO L’ ASSUNZIONE DI N. 1 RISORSA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO

- DI RIAPRIRE I TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
STABILENDO IL NUOVO TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
DAL 24-04-2026 CON SCADENZA ALLE ORE 12:00 DEL 04-05-2026.

- di allegare gli Allegati A e B (ai fini presentazione domande) dell’ Avviso pubblico in

oggetto al presente atto deliberativo di cui costituiscono parte integrante;

1. di delegare il Direttore Generale ad inviare il presente agli uffici di competenza e ad

adottare 1 successivi adempimenti statutari;

2. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell’ Azienda e sul

sito istituzionale del Comune di Valmontone nella sezione Trasparenza.

Azienda Speciale gervizi Integrati Comunali
Via Nazionale 5, Valmontone (AM)
P IVA: 1 5693491 002
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ALLEGATO “A”
domanda di partecipazione selezione pubblica approvata con Delib. A.U. n. 2 del 04/03/2026 E
RETTIFICATO CON Delib. A.U. n. 04 del 22/04/2026

A:
A.S.S.I.C.-Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali
Ufficio Protocollo
Vicolo dei Fiori, 3
00038 Valmontone (Roma)

[l/1a sottoscritto/a (cognome e nome)
nato/a il , stato
civile , cod. fisc.

residente 1in , Prov. , CAP
Via

n. 5

tel. , indirizzo pec , indirizzo e-

mail ordinaria .
Eventuale domicilio se diverso dalla residenza, Via
n. , Luogo , Prov. , CAP

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione ad evidenza pubblica, per titoli e colloquio orale, per
la formazione di una graduatoria di “farmacisti collaboratori” (Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione del CCNL del 23/02/2026 relativo al personale del comparto funzioni locali-categoria
D1), cui attingere per eventuali assunzioni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, full time o
part-time, o con rapporto di lavoro a tempo determinato, full time o part-time.

A tale scopo dichiara:

A) di essere cittadino italiano;
oppure
di essere (per i cittadini appartenenti a uno Stato della CE) cittadino/a dello stato di

>

B) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di Prov.

>

oppure

AS.SIC. Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali
Via Nazionale, 5 - 00038 Valmontone (Roma)
Partita Iva 15593491002
Pec. info@pec.assicomune.it - www.assicomune.it
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di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

;
C) di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
oppure
di avere subito le seguenti condanne penali e di avere i seguenti
procedimenti penali in COrso

2

D) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso la pubblica amministrazione;

E) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso;

F) di essere in POSSESSO del seguente titolo di
studio
conseguito presso

G) di essere iscritto all’ Albo professionale dei farmacisti;

H) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a riserva di posti 0 a precedenza o
preferenza a parita di punteggio, ai sensi dell’art. 12 del bando di concorso:

o]
oppure:
) di non essere in possesso di titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a parita di
punteggio;

L) di essere diversamente abile e di avere la necessita di utilizzare il seguente ausilio per
I’espletamento delle prove del CONcorso nonché di tempi aggiuntivi:

3

M) che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi del D.P.R. n.
445/2000;

N) di essere consapevole della veridicita dei dati dichiarati nella presente domanda e di essere a
conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968 n. 15 ed all'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 in caso di false dichiarazioni;

0) di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso di selezione pubblica;

A.S.SIC. Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali
Via Nazionale, 5 - 00038 Valmontone (Roma)
Partita Iva 15593491002
Pec. inffo@pec.assicomune.it - www.assicomune.it
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P) di consentire il trattamento dei propri dati personali ai fini dell'espletamento da parte dell'Ente
delle procedure inerenti lo svolgimento del concorso (ai sensi del T.U. sulla privacy — Codice in
materia di protezione dei dati personali — Legge delega n. 127/2001);

Q) che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti al concorso € il
seguente:

Via/Piazza n.

cap.

Citta Prov. :

Oppure all’indirizzo di posta elettronica
certificata

Luogo e data

firma autografa non autenticata
Si allega alla presente:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita;

AS.SILC. Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali
Via Nazionale, 5 - 00038 Valmontone (Roma)
Partita Iva 15593491002
Pec. info@pec.assicomune.it - www.assicomune.it
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domanda di partecipazione selezione pubblica approvata con Delib. A.U. n. 2 del 04/03/2026 E
RETTIFICATO CON Delib. A.U. n. 04 del 22/04/2026

ALLEGATO “B”

CURRICULUM PROFESSIONALE E DI CARRIERA

IL/LASOTTOSCRITTO/A

(cognome e nome - STAMPATELLO)

consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso

di dichiarazioni false o mendaci, sotto propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n°445/00,
DICHIARA

ai fini della valutazione dei titoli professionali e di carriera:

di aver prestato (o di prestare) servizio presso (indicare la ragione sociale completa di Partita Iva e il

periodo di occupazione:

1.Con mansione di:

dal al

2. Con mansione di:

dal al

3. Con mansione di:

dal al

4, Con mansione di:

dal al

5. Con mansione di:

A.S.SILC. Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali
Via Nazionale, 5 - 00038 Valmontone (Roma)
Partita Iva 15593491002
Pec. info@pec.assicomune.it - www.assicomune.it
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dal al

6. Con mansione di:

dal al

Data

Firma

AS.SILC. Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali
Via Nazionale, 5 - 00038 Valmontone (Roma)
Partita Iva 15593491002
Pec. info@pec.assicomune.it - www.assicomune.it




