CITTA’ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

E indetta, ai sensi dell’art. 5 del vigente “Regolamento per la graduazione degli incarichi di elevata
qualificazione e per il conferimento e la revoca dell’incarico” di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 206 del 28.09.2023 e smi, specifica selezione per 1’attribuzione dei seguenti incarichi di

elevata qualificazione:

Numerazione Struttura Indennita di posizione
incarichi Organizzativa annua espressa in Euro per
(E.Q)) ciascun incarico
INCARICON.1 | Settorel
Servizi 1.1 Risorse umane/AA.GG. €12.000,00
INCARICO N. 2 | Settore 1
Servizio 1.2 Programmazione € 12.000,00
finanziaria/Demografici
INCARICO N. 3 | Settore 1
Servizio 1.3 Entrate € 12.000,00
INCARICO N. 4 | Settore 2
Servizio 2.1 Lavori Pubblici €12.000,00
INCARICO N.5 | Settore 2
Servizio 2.2 Urbanistica €12.000,00
INCARICO N.6 | Settore 2
Servizio 2.3 Sviluppo economico e € 13.000,00
imprese
INCARICO N.7 | Settore 3
Servizio 3.1 Patrimonio — Demanio — € 12.000,00
politiche abitative - Ambiente
INCARICO N. 8 | Settore 3
Servizio 3.2 Servizi sociali € 8.000,00
INCARICON. 9 | Settore 3
Servizio 3.3 Servizi culturali € 15.000,00
INCARICO N. 10 | Settore 3 € 10.000,00
Servizio 3.4 Servizi al cittadino
INCARICO N. 11 | Corpo di Polizia Locale € 16.000,00
INCARICO N. 12 | Segreteria Generale €9.000,00
Struttura di coordinamento
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Requisiti di partecipazione alla selezione

Puo partecipare alla selezione in argomento il personale dipendente del Comune di Valmontone,
inquadrato nell’ Area dei Funzionari e della elevata qualificazione in possesso dei seguenti requisiti:

» Aver ottenuto, negli ultimi tre anni, valutazioni delle prestazioni pari almeno a 90/100
sulla base dell’attuale sistema di misurazione e valutazione delle performance
organizzative e individuali;

» Insussistenza di condizioni ostative, previste dal “Piano triennale di prevenzione della
corruzione” per le aree e 1 procedimenti ad elevato rischio, salvo eventuali deroghe che
dovranno essere motivate per iscritto;

» Non aver subito sanzioni disciplinari superiori alla multa negli ultimi tre anni;

> Insussistenza di casi di inconferibilita di incarichi ai sensi del D. Lgs. n. 39/2016 e D.P.R.
62/2013 e smi.;

Criteri per P’attribuzione dell’incarico

Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, in attuazione di quanto previsto dal vigente Regolamento
comunale, il dirigente del Settore nel quale ¢ incardinato 1’incarico di Elevata Qualificazione ovvero
il Sindaco in caso di incarico relativo a Ufficio di staff agli organi di Governo o di ufficio temporaneo
non dipendente da altre strutture organizzative, ovvero il Segretario Generale in caso di incarico
relativo alla struttura di coordinamento, procedera alla valutazione del curriculum vitae del
dipendente tenendo conto dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e delle capacita
professionali, nonché delle esperienze acquisite in considerazione della natura e delle caratteristiche
dei programmi da realizzare,. Il colloquio individuale, qualora previsto, trattera i seguenti aspetti,
anche disgiunti, in relazione all’incarico da ricoprire:

» Grado di autonomia gestionale e organizzativa,;

» Conoscenze specifiche dell’incarico da ricoprire;

» Profili motivazionali di partecipazione alla selezione;
>

Orientamento all’innovazione organizzativa e allo snellimento delle procedure e alle relazioni
con I’utenza;

» Lavoro di gruppo e processi motivazionali.
L’incarico ha la durata di un anno dalla data di conferimento e puo essere rinnovato fino ad un
massimo di tre anni.

Modalita di presentazione delle candidature

Al sensi dell’art. 5 del sopra citato regolamento la domanda di partecipazione, redatta sulla base dello
schema allegato al presente avviso, debitamente sottoscritta e datata, dovra pervenire, a_pena di
esclusione dalla selezione, entro e non oltre dieci giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso e dovra essere indirizzata all’Ufficio Gestione delle Risorse Umane e trasmessa
esclusivamente per posta elettronica all’indirizzo e-mail personale@comune.valmontone.rm.it,
indicando il seguente oggetto: “Domanda di partecipazione all’avviso di selezione per 1’attribuzione
dell’ incarico di E.Q.” La domanda dovra essere presentata corredata del curriculum vitae personale
redatto in formato europeo e debitamente sottoscritto e datato. La domanda dovra indicare, a pena di
esclusione dalla selezione, I’incarico per il quale si presenta la candidatura.
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