
 

 

 

 
 

RIAPERTURA AVVISO PUBBLICO 

ATTIVAZIONE  TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE 
 

L’Amministrazione comunale rende noto che l’Ufficio di Piano del Distretto Socio-Sanitario RM 

5.6, ha disposto l’attivazione dei Tirocini di Inclusione Sociale (TIS) a valere sulla Quota Servizi 

Fondo Povertà anno 2022, assegnando al Comune di Valmontone n. 10  tirocini.  

Vista  e richiamata la Determinazione nr. 2213  del 31.10.2024 con la quale venivano riaperti i 

termini delle domande per i residui nr. 4 tirocini di inclusione sociale disponibili, da attivarsi entro 

il 15 novembre 2024; 

Il tirocinio avrà la durata di 6 mesi . L’impegno orario previsto è di 25 ore settimanali con una 

retribuzione mensile: € 600,00 (nel caso si raggiunga almeno il 70% delle ore previste). 

La selezione dei tirocinanti avverrà secondo quanto disposto dalle linee guida comunicate dal 

Distretto Socio-Sanitario RM 5.6 (Allegate al presente Avviso) 

 

REQUISITI 

I tirocinanti potranno essere individuati tra i cittadini residenti nel Comune di Valmontone e 

appartenente ai: 

1. Nuclei familiari ex beneficiari del Reddito di Cittadinanza che stanno ancora ricevendo 

interventi e servizi previsti dal Patto di Inclusione Sociale (di seguito Pais), sottoscritto 

antecedentemente al 31 dicembre 2023. Nello specifico, è ammessa la prosecuzione degli 

interventi di inclusione sociale, nel caso fossero già previsti, o rappresentino una naturale 

prosecuzione del PaIS già stipulato con il beneficiario; 

2. Nuclei familiari e individui beneficiari dell’Assegno di Inclusione (ADI)non attivabili al 

lavoro nell’ambito del patto per l’inclusione sociale; 

3. Nuclei familiari e individui che si trovino in simili condizioni economiche, in possesso di 

attestazione ISEE non superiore a € 9.360,00 per i quali sussista una “presa in carico” come 

definita con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, n. 160 del 29 

dicembre 2023 nelle Linee di indirizzo sugli elementi fondanti la presa in carico, sociale 

integrata e il progetto personalizzato; 

4. Beneficiari del Supporto Formazione Lavoro (SFL) per l’attuazione dei PUC. 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e devono, 

pena l’esclusione, essere mantenuti per l’intera durata del tirocinio 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione (Allegato A) dovrà essere consegnata al protocollo dell’Ente oppure 

inviata via mail protocollo@comune.valmontone.rm.it o via PEC all’indirizzo 

protocollo@cert.comune.valmontone.rm.it 

entro e non oltre il giorno 07 novembre  2024 alle ore  12,00  presso il Comune di Valmontone, 

Ufficio Protocollo.  

Orari Ufficio Protocollo :  

➢ Lunedì dalle ore 09.00 alle ore 12.00; 

➢ Martedì dalle ore 09.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.00 alle ore 17.00; 

➢ Mercoledì dalle ore 09.00 alle ore 12.00; 

➢ Giovedì dalle ore 09.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.00 alle ore 17.00; 

➢ Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.00. 

 

Il modello della domanda è reperibile sul sito del Comune di Valmontone 

https://www.comune.valmontone.rm.it/ oppure presso l’Ufficio Protocollo del Comune di 

Valmontone.  

 

La domanda dovrà essere corredata da: 

• Documento di riconoscimento in corso di validità  e codice fiscale; 

• ISEE in corso di validità. 

 

Qualora le domande pervenute fossero superiore al numero dei posti disponibili (nr. 4 posti), 

saranno adottati i seguenti criteri di priorità: 

- ISEE in ordine crescente; 

- A parità di ISEE, sarà data precedenza all’ordine cronologico di arrivo presso l’ufficio  

Protocollo. 
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Le domande incomplete prive di dichiarazione circa il possesso dei requisiti e/o prive degli allegati 

richiesti non saranno ammesse a valutazione. 

 

Si inviato i candidati a monitorare costantemente il sito istituzionale dove verranno effettuate le 

comunicazioni di competenza relative alle selezioni, aventi valori di notifica a tutti gli effetti nei 

confronti dei candidati.  

 

 

 

Valmontone, 31.10.2024 

 

 

 

Il Responsabile del Servizio 3.2 

Dott.ssa Cecilia Magnosi 

 

  


