COMUNE DI VALMONTONE

Citta Metropolitana Roma Capitale
ORIGINALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SETTORE 3
SERVIZIO 3.2 SOCIO-ASSISTENZIALE

NUMERO 1889 DEL 17/09/2024

OGGETTO: | Riapertura dell' Avviso Pubblico per nr. 2 posti per Tirocini di Inclusione
Sociali (TIS) - DGC nr. 172 del 06.08.2024




Visti

I1 TU dell'ordinamento degli Enti Locali approvato con il D.Lgs. del 18
agosto 2000, n. 267 ed in particolare:

Vista e richiamata la D.G.C. n. 242 del 03.11.2023 avente ad oggetto:
“Approvazione modifiche all'attuale modello organizzativo del Comune di
Valmontone ai sensi dell'art. 89 del d.lgs n. 267 /2000 ”;

Visto il Decreto n. 45 del 01.07.2024 con il quale vengono attribuite al
Segretario Generale dell’Ente a scavalco, Dott.ssa Daniela Glonfoni, le
funzioni Dirigenziali ad interim relative al Settore III;

Visto il Decreto n. 56 del 09.11.2023, di attribuzione al Segretario Generale
dell’Ente, Dott.ssa Daniela Glonfoni, delle funzioni Dirigenziali ad interim
relative al Settore III;

Vista la determinazione dirigenziali n. 2542 del 27.11.2023 avente ad
oggetto “Incarichi di elevata qualificazione afferenti al Settore III” con la
quale € stato confermato l'incarico di elevata qualificazione del Servizio 3.2
Socio — Assistenziale fino al 31.10.2026 alla dott.ssa Cecilia Magnosi;

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 82 del 28.12.2023, avente ad
oggetto: “Approvazione della nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione (DUP) Periodo 2024/2026” (Art. 170, co. 1, D.Lgs. n.
267/2000);

La Delibera di Consiglio Comunale n. 83 del 28.12.2023, avente ad oggetto:
“Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024/2026” (art. 151
del D.Lgs. 267/2000 e art. 10, del D.Lgs.n. 118/2011);

La Delibera di Giunta Comunale n. 8 del 12.01.2024, avente ad oggetto:
“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2024/2026” (art. 169
del D.Lgs. n. 267/2000);

La Delibera di Giunta Comunale n. 21 del 22.01.2024, avente ad oggetto:
“Modifica Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2024/2026”
(art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000);

La Legge 328/2000, Legge Quadro per la realizzazione degli interventi e dei
servizi socio-assistenziali e sue modifiche ed integrazioni;

La Legge Regionale 10 agosto 2016, n. 11 “Sistema integrato degli interventi
e dei servizi sociali della Regione Lazio”;

Il vigente Regolamento Comunale dei Servizi Sociali;

Lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 3.2

Premesso che ai sensi dell'art. 43 comma 1 della L.R. n. 11/2016 "Sistema
integrato degli interventi e dei servizi sociali della Regione Lazio", la DGR n.
600/2017 ha individuato il Distretto socio-sanitario RM 5.6, con capofila il
Comune di Colleferro, quale ambito territoriale ottimale per la gestione associata
degli interventi e dei servizi sociali;


http://valmontone.pea.kibernetes.net/PE/PeA/aed-documenti.nsf/AttiTipoattoAnnoNum/A1E9C94442C9B777C1258A5C0049B291?OpenDocument
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Preso atto che:

e Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale per la
Lotta alla Poverta e per la Programmazione Sociale ha approvato le Linee
Guida per l'impiego della “Quota Servizi del Fondo Povertd” ANNUALITA
2022;

e la Quota Servizi del Fondo Poverta € finalizzata ad accompagnare e
rafforzare 1 servizi e gli interventi attivati per la valutazione
multidimensionale e i progetti personalizzati in favore dei beneficiari di vari
sussidi tra cui: Reddito di cittadinanza, ADI/SFL, oltre che del Reddito di
inclusione ai fini del superamento della condizione di poverta degli stessi.

e il Patto per linclusione sociale di cui all’art. 4, comma 13, della L.
26/2019, assume le caratteristiche del progetto personalizzato di cui
all’articolo 6 del D.Lgs. 147 /2017 (con alcune opportune integrazioni);

e Il progetto personalizzato, anche ai fini REI, viene pertanto rinominato
“Patto per l'inclusione sociale”. I beneficiari di ADI/SFL accedono al Patto
per linclusione sociale previa valutazione multidimensionale (analisi
preliminare e, ove opportuno, quadro di analisi approfondito). La
valutazione multidimensionale, il Patto per l'inclusione sociale e i sostegni
in esso previsti, costituiscono livelli essenziali delle prestazioni, nei limiti
delle risorse disponibili.

e ai fini della definizione e attuazione del Patto per l'inclusione sociale, a
favore dei nuclei beneficiari di ADI/SFL, € pertanto prevista l’attivazione di
interventi e servizi sociali di contrasto alla poverta e ’attivazione di Sostegni
da individuare nel progetto personalizzato;

Vista la nota del Comune di Colleferro, quale Comune capofila del Distretto
Socio-Sanitario RM 5,.6, prot. n. 22467 del 18.07.2024, con la quale veniva
comunicata la disponibilita di fondi a valere sull’annualita 2022 per l'attivazione
di n. 10 tirocini (da avviarsi entro il 30 settembre c.a.) di inclusione sociale (TIS)
nonché trasmesse le linee guida per la gestione degli stessi;

Preso atto che con Delibera di Giunta Comunale nr. 172 del 06.08.2024 viene
demandato al Responsabile del Servizio 3.2 la predisposizione dell’Avviso Pubblico
e la relativa domanda di partecipazione sulla base delle linee guida trasmesse dal
Distretto Socio Sanitario RM 5-6, per l’attivazione di nr. 10 Tirocini di Inclusione
Sociale (TIS):

Vista la Determinazione nr. 1807 del 09.09.2024 con la quale veniva nominata la
commissione per la valutazione delle domande per l’attivazione di nr. 10 Tirocini
di Inclusione Sociale (TIS);



Tenuto conto che al protocollo dell’Ente alla data di scadenza prevista per il
giorno 06.09.2024 sono pervenute nr.15 domande;

Preso atto che
e con Determinazione 1833 del 10.09.2024, a seguito delle risultanze del
verbale della Commissione € stata stilita la graduatoria per all’attivazione
dei tirocini, per nr. 9 utenti che rispettavano i requisiti previsti dall’Avviso
pubblico;

e che successivamente un utente ha comunicato in data 13.09.2024, con
nota al protocollo dell’ente la propria rinuncia al Tirocinio di inclusione
sociale per motivi lavorativi

Tenuto conto pertanto che per il Comune di Valmontone risultano da coprire nr.
2 posti sui 10 spettanti al Comune di Valmontone come previsto dalla nota del
Distretto Socio- Sanitario RM 5.6

Tenuto conto altresi che per garantire la massima partecipazione e la copertura
dei restanti numero 2 tirocini di Inclusione Sociale (TIS), 'Ufficio Servizi Sociali
intende procedere alla riapertura dell’Avviso Pubblico rispettando le strette
tempistiche dettate dal Distretto Socio-Sanitario RMS5.6;

Considerato quindi pubblicare sul sito istituzionale e all’Albo Pretorio dell’Ente
la riapertura dell’ Avviso pubblico e la documentazione correlata (domanda di
ammissione alla partecipazione al TIS) per nr. 2 posti con scadenza entro il giorno
23 settembre 2024 alle ore 12,00

Visto l’allegato Avviso Pubblico e schema di domanda allegati alla presente e
facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

tutto cio premesso
DETERMINA

Di dare atto che la premessa, integralmente riportata, forma parte integrante e
sostanziale del presente atto

1. Di prendere atto della Delibera di Giunta Comunale nr. 172 del 06.08.2024
avente ad oggetto “Avviso Pubblico per l'attuazione di nr. 10 tirocini di
inclusione sociale (TIS) — quota servizi fondo poverta anno 2022”

2. Di riaprire i termini per ’Avviso Pubblico e la relativa modulistica in
allegato, facente parte integrante e parte sostanziale del presente



provvedimento per l’attivazione di nr. 2 tirocini (TIS) da attivare sul
territorio Comunale;

. Di dare atto che il termine per la presentazione delle domande, da inviare al
protocollo dell’Ente € fissato alle ore 12,00 del giorno lunedi 23 settembre
2024 viste le tempistiche strette dettate dal Distretto Socio Sanitario RM
5.6;

. Di demandare alla Commissione gia nominata con Determina nr. 1807 del
09.09.2024 la valutazione delle eventuali nuove domande pervenute nei
termini di scadenza;

. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’articolo 147 bis,
comma 1, del D.lgs n°267/2000 e relativo regolamento comunale sui
controlli interni, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e
pertanto sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile
del Servizio Finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di
regolarita contabile;

. Di dare atto ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e dell’art. 1 c. 9 lett. e)
della L. nr. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse,
anche potenziali nei confronti del responsabile del presente procedimento;

. di stabilire che la presente determinazione venga pubblicata all’albo
pretorio, nonché nell’apposita sezione dell’amministrazione trasparente ai
sensi dell’art. 23, comma 1, lett. B) del D.Lgs. n. 33/2013

Il Responsabile DEL SERVIZIO
Magnosi Cecilia

Atto sottoscritto digitalmente



